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CONTRATACION PARA CUBRIR VACANTES EVENTUALES PERSONAL CATEGORIA
PROFESIONAL: CONDUCTOR CUALIFICADO.

D. Blas Melchor Sanchez Giménez, con DNI 23254838K, Consejero Delegado
de Gestidon de Servicios Publicos de Huércal-Overa, S.L.U.

EXPONE

Que existe una bolsa de contratacién para cubrir las vacantes que puedan surgir
en el servicio que la empresa Gestion de Servicios Publicos de Huércal-Overa,
S.L.U. presta en el servicio de conductor cualificado, la cual se encuentra vencida
desde el tres de octubre de 2018. Al tratarse de un trabajo particular resulta
complicado que otros trabajadores de la Empresa sean capaces de realizar
sustitucion alguna relativa a este puesto.

A la vista de lo expuesto, dispongo:

PRIMERO. - Apruebo las bases de seleccion para la constitucion de la siguiente
bolsa que se transcribe a continuacion:
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BASES QUE REGIRAN EL CONCURSO-ENTREVISTA PARA LA PROVISION DE UNA
BOLSA DE CONTRATACION PARA CUBRIR VACANTES POR CIRCUNSTANCIAS DE LA
PRODUCCION O POR SUSTITUCION DEL PERSONAL TRABAJADOR CON DERECHO A
LA RESERVA DE SU PUESTO DE TRABAJO EN LA EMPRESA “GESTION DE SERVICIOS
PUBLICOS DE HUERCAL-OVERA S.L.U.” CATEGORIA PROFESIONAL: CONDUCTOR
CUALIFICADO.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La empresa “Gestion de Servicios Publicos de Huércal-Overa, S.L.U.” debe
garantizar la continuidad en la prestacion de los servicios que tiene
encomendados o se le encomienden por parte del Ayuntamiento de Huércal-
Overa, y por ello tiene la necesidad de la contratacibn puntual de
trabajadores/as para la realizacion de tareas de conductor cualificado. Por este
motivo, se procede a realizar la convocatoria para la provision de una Bolsa de
Contratacion para la cobertura de las vacantes y/o sustituciones (vacaciones,
bajas, permisos, etc...) que se puedan producir en dicho servicio y con la que
realizar de una forma rapida, la asignacion de recursos humanos a los distintos
servicios que requieran de este puesto mediante la gestion agil y eficaz en la
seleccion de personal temporal de esta empresa.

Asimismo, la Disposicion Adicional Primera del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TRLEBEP), dispone la
obligacion de las entidades del sector publico local a aplicar los principios
contenidos en los articulos 52, 53, 54, 55 y 59 del referido texto legal.

En concreto, el articulo 55 del TRLEBEP, establece los principios rectores que
han de regir en el acceso al empleo publico:

“1. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de
acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y
de acuerdo con lo previsto en el presente Estatuto y en el resto del
Ordenamiento Juridico.

2. Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a los que se refiere el
articulo 2 del presente Estatuto seleccionaran a su personal funcionario y laboral
mediante procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales
antes expresados, asi como los establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.
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d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de
seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o
tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.”.

Con las presentes Bases se pretende conseguir el objetivo enunciado en el primer
parrafo de este Preambulo, respetando los principios de publicidad, igualdad,
mérito y capacidad resefiados por el TRLEBEP.

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.

La constitucion de la presente bolsa de trabajo tiene por finalidad establecer
un procedimiento agil para la inmediata puesta a disposicion de servicios de
conductor cualificado con personal capacitado necesario para la correcta
prestacion de dicho servicio, con caracter temporal y siempre que no se cuente
para ello con personal propio en la empresa Gestibn de Servicios Publicos de
Huércal-Overa, S.L.U.

El sistema de seleccién sera el de Concurso-Entrevista.

El contrato sera como personal laboral con caracter temporal bajo alguna
de las modalidades contractuales de duracion determinada cuando concurran
cualesquiera circunstancias previstas en la legislacion vigente, de conformidad con
lo establecido en el articulo 15 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

La presente bolsa tiene una vigencia de tres afios. Cuando las necesidades
del servicio lo requieran, se abrird un periodo para presentacion de nuevos
aspirantes y aportacion de nuevos méritos por los ya incorporados a la bolsa, dicho
periodo de ampliaciéon sera anunciado con idéntica publicidad. Los integrantes de
la bolsa con una antigliedad inferior a 3 afios deben mostrar fehacientemente su
interés en permanecer adscritos a la misma, esto se realizara en el plazo abierto a
nuevos aspirantes mediante presentacion de instancia en el registro de la Empresa.

La entrada en vigor de la Bolsa de Empleo creada mediante la presente
convocatoria dejara sin efecto cualesquiera otras Bolsas de Empleo o Listas de
Espera que, en su caso, pudieran estar vigentes, sobre el mismo objeto.

La convocatoria de este proceso selectivo se justifica en atencidn a las
necesidades puestas de manifiesto por la Empresa, asi como las necesidades que
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puedan producirse con posterioridad y en tanto permanezca vigente la bolsa de
trabajo que se cree.

Concurren en el mencionado servicio de conductor cualificado los
requisitos de excepcionalidad, necesidad inaplazable y funciones prioritarias,
afectando a servicios publicos esenciales, para que pueda procederse por esta
Empresa Publica a la contratacion laboral temporal de personal asociado a este
servicio para posibilitar la continuidad en la prestacion del mismo.

La naturaleza de los contratos a celebrar sera laboral temporal, conforme
con el articulo 15 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto 2/2015, de 23 de octubre, en la redaccion aprobada
por el apartado tres del articulo primero del R.D.-ley 32/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo y la transformacién del mercado de trabajo («B.O.E.» 30 diciembre;
Correcciéon de errores «B.O.E.» 18 enero 2022). Y su duraciéon coincidira con el
periodo de necesidad del servicio que traiga causa, bien de las circunstancias de
produccidon que lo motiven, bien de las sustituciones (vacaciones, permisos,
etc...) del personal actualmente contratado con derecho a reserva de puesto
de trabajo, supuesto en que se indicara el nombre de la persona sustituida y la
causa de la sustitucion.

Los puestos de trabajo radicaran en Huércal-Overa.

El tiempo de prestacion de servicios objeto de contratacion y el
desempenio de la funcidn que sea encomendada no generara a los contratados
mas derechos frente a la Empresa que los estrictamente especificados en el
contrato que se celebre, de acuerdo a su propia naturaleza contractual.

Los cometidos del puesto seran los estipulados en el Catalogo de Puestos
de Trabajo para el puesto referenciado en la presente bolsa, mas los afiadidos
que se dispongan en las condiciones particulares del contrato de trabajo.

Las retribuciones brutas mensuales seran las establecidas por el convenio
colectivo de la Empresa Gestion de Servicios Publicos de Huércal-Overa S.L.

La jornada de trabajo sera con distribucibn de los horarios segun
necesidades del servicio.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

Los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:
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a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Haber cumplido 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos,
el acceso al empleo publico.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) Estar en posesion del permiso de conducir clase C o superior.

Todos los requisitos deberan estar en posesion del solicitante en el dia de
finalizacion del plazo de solicitudes, y gozar de los mismos durante todo el
proceso selectivo y durante la vigencia de la Bolsa de trabajo en cuestion.

De solicitarlo, se estableceran las adaptaciones posibles de tiempo y
medios para que las personas con discapacidad puedan realizar las pruebas
selectivas, sin perjuicio, obviamente, de las incompatibilidades de las minusvalias
con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes al puesto de
trabajo. A tales efectos, los interesados habran de acreditar tanto su condicion
de minusvalia, como su capacidad para desempeifiar las tareas o funciones del
concreto puesto de trabajo, mediante la oportuna certificacion médica.

Tercera. Solicitudes.

Las instancias para solicitar tomar parte en el presente proceso selectivo se
formularan seguin el modelo que figura como Anexo | a la presente convocatoria,
y se dirigiran al Sr. Presidente del Consejo de Administracion de Gestion de
Servicios Publicos de Huércal-Overa, S.L.U., igualmente tendran que
acompaifarse del Anexo I, lll y IV.

Se presentaran en el Registro de la empresa Gestion de Servicios Publicos de
Huércal-Overa, S.L.U., sita en Carretera Nacional 340 S/N (Edificio Costa Fleming,
Bajo) o en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administratvo Comun de las Administraciones
Publicas, en cuyo caso, el interesado debera justificar la fecha de imposicion del
envio en la oficina de Correos y anunciar a la empresa la remision de la oferta
mediante correo electronico en el mismo dia, adjuntando el justificante de
correos a la siguiente direccion: gestiser@huercal-overa.es
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En todo caso, transcurridos diez dias siguientes a esa fecha sin que se haya
recibido la documentacion, esta no sera admitida.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en la Web de la
Empresa Gestibn de Servicios Pulblicos de Huércal-Overa, S.L.U.
(http://www.gestiondeservicios.huercal-overa.es) y en su Tablon de Anuncios y en
la pagina Web del Ayuntamiento de Huércal-Overa (http://www.huercal-
overa.es/Tablon de Anuncios)

Con las instancias deberan adjuntarse los siguientes documentos:

o Fotocopia simple del D.N.l. (espafioles) o fotocopia simple de la
documentacion acreditativa de la capacidad para presentarse al proceso
selectivo, en los términos del articulo 57 del EBEP (extranjeros).

« Relacidon de méritos alegados para su valoracidon, que se acreditaran
mediante fotocopia simple de los documentos que sirvan de prueba para
su justificacion. No seran valorados los méritos no documentados ni
justificados en el plazo y en la forma anteriormente mencionados, sin
perjuicio de que el Organo de Seleccién pueda solicitar la ampliacion de
documentacion si considera que un mérito no se encuentra correctamente
acreditado. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes propuestos para
integrar la Bolsa de Empleo deberan presentar los documentos originales
de las copias de los méritos aportados y valorados en la Fase de Concurso,
a fin de proceder a su comprobacion y compulsa, en los precisos términos
previstos en la Base Décima.

Cuarta. Tribunal Calificador.

1° La parte del concurso de méritos, sera valorada de oficio por un tribunal
compuesto por personal de la Empresa, el cual se compondra por:

1. Presidente:

1l.a. D. José Diego Garcia Nufiez, trabajador de la empresa Gestion
de Servicios Publicos de Huércal-Overa, S.L.U.
1.b. Suplente: Dia. Ana Belén Egea Lopez, trabajadora de la em-
presa Gestion de Servicios Publicos de Huércal-Overa, S.L.U.
2. Vocales:
2.a. D. Emilio Garcia Granados, trabajador de la empresa Gestion

de Servicios Publicos de Huércal-Overa, S.L.U.

2.b. Suplente: Dfa. Isabel Fuentes Cano, trabajadora de la
empresa Gestion de Servicios Publicos de Huércal-Overa, S.L.U.
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2.c. Difia. Inés Mesa Guerrero, trabajadora de la empresa Gestion
de Servicios Publicos de Huércal-Overa, S.L.U.

2.d. Suplente: D. Gabriel Omar Tello Luna, trabajador de la
empresa Gestion de Servicios Publicos de Huércal-Overa, S.L.U.

2.e. Dfia. M2 lIsabel Viudez Uribe, trabajadora de la empresa
Gestion de Servicios Publicos de Huércal-Overa, S.L.U.

2.F. Suplente: D. Antonio Egea L6pez, trabajador de la empresa

Gestion de Servicios Publicos de Huércal-Overa, S.L.U.
3. Secretario:

3.a. D. Pedro Carlos Sanchez Oller, trabajador de la empresa
Gestion de Servicios Publicos de Huércal-Overa, S.L.U.

3.b. Suplente: D. Baltasar SAnchez Espin, trabajador de la empresa
Gestion de Servicios Publicos de Huércal-Overa, S.L.U.

El tribunal no se podra constituir sin la asistencia de al menos tres de sus
titulares o suplentes. Los miembros en los que concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico deberan de abstenerse de intervenir en el procedimiento,
comunicandolo a la autoridad convocante, pudiendo ser recusados por los
aspirantes admitidos.

Si alguno de los miembros del tribunal se viera afectado por las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, sera
sustituido por el suplente que corresponda.

2° Para la fase de entrevista, esta y su valoraciéon seran realizadas por un Tribunal
Calificador, integrado por al menos tres personas, a designar por el Consejero
Delegado entre personal del Ayuntamiento de Huércal-Overa y/o la empresa
Gestion de Servicios Publicos de Huércal-Overa, tal y como se prevé en el
apartado B) entrevista de la quinta base.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo notificarlo al Presidente de la
Empresa los miembros del tribunal. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del tribunal cuando concurran dichas circunstancias en la ley.

El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar
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todas aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto
desarrollo del concurso de méritos y entrevista.

El tribunal resolvera por mayoria de votos de los presentes todas las dudas
qgue surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y
determinara la actuacion procedente en los casos no previstos.

Quinta. Procedimiento de seleccion.

El Procedimiento de seleccidn constara de dos fases: Concurso de Méritos y
Entrevista.

La puntuaciéon maxima a obtener por el personal candidato a contar con
la suma de las dos fases sera de 15,50 puntos.

A) CONCURSO DE MERITOS. Maximo de 10,50 puntos.

El procedimiento de seleccion de los nuevos/as aspirantes sera el de
Concurso, valorandose los siguientes méritos:

1. Meéritos profesionales, maximo 3,00 puntos:

Experiencia en el mismo o similar servicio.

Por cada mes completo de servicios prestados como conductor
cualificado en la empresa Gestion de Servicios Publicos de

Huércal-Overa, S.L.U., durante los Ultimos 5 afos. 0,25 puntos/mes

Por cada mes completo de servicios prestados como conductor
cualificado en otras empresas publicas o privadas,
administracion publica o como trabajador autbnhomo en los
ultimos 5 afios.

0,15 puntos/mes

Los méritos alegados en este punto se acreditaran por el interesado mediante
fotocopia y original de los contratos de trabajo similar a la categoria y
especialidad a la que se opta (Alta y vigencia en el IAE si se es trabajador
auténomo), y certificado de la vida laboral actualizado del solicitante.

2. Curso de prevencion de riesgos laborales basico o en trabajos similares a la
categoria y especialidad a la que se opta: 0,035 puntos por cada hora de
formacion recibida, con un maximo 2,00 de puntos.
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Se acreditard mediante fotocopia y original del titulo.

3. Curso para uso de gria autocargante. 1,5 puntos.

Se acreditara mediante titulo de organismo oficial o privado.

4. Por tener un grado de discapacidad igual o superior al 33%, permitiendo el
mismo el normal desarrollo de las funciones propias del puesto. 1,00 punto.

Se acreditard& mediante documento original y fotocopia que acredite
dicha discapacidad

5. Por estar en posesion del certificado de aptitud profesional, CAP. 1 punto.

Se acreditarda mediante la tarjeta o certificacion oficial correspondiente.

6. Por ser residente en Huércal Overa por un minimo de 10 afios. 1,00 punto.

Se acreditara mediante volante emitido en el padron del Ayuntamiento de
Huércal-Overa.

7. Disponibilidad y medios propios para desplazarse en todo el municipio para
efectuar el desempefo de sus labores. 1 punto.

Se acreditard mediante declaracién jurada.

B) ENTREVISTA.

Como norma general todos los aspirantes que superen 2,50 puntos en la
parte de méritos accederan a la entrevista. Excepcionalmente y de forma
justificada, en caso de que el nUmero de aspirantes que supere este corte no
cubra las necesidades del servicio el Tribunal podra bajar dicha nota de corte y
en el caso de que el numero de aspirantes sea muy elevado a las necesidades
del servicio el Tribunal podra subir dicha nota de corte.

La entrevista sera realizada por un Tribunal Calificador, integrado por al
menos tres personas, a designar por el Consejero Delegado entre personal del

DOMICILIO SOCIAL: Avda. Guillermo Reyna, 7 * OFICINA: Ctra. Nacional 340, Edif. Costa Fleming * 04600 HUERCAL-OVERA (Almeria)
Teléfonos: 950 616172 950 616173 * Fax: 950 135300

Coédigo Seguro De f M 4r YOP+t cl 1KgRG T+2w== Estado Fechay hora
Verificacién
Firmado Por Blas Melchor Sanchez Gimenez - Concejal Delegado del Area de Obras Firmado 16/06/2026 08:49:32
Servicios Mantenimiento y Empresa Publica Ayuntamiento de Huercal
Overa
Observaciones Pégina 9/20
Url De Verificacién https://ov.dipal me.org/verifirm/ code/f M 4r YOP+t cl 1KgRG T+2w==
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley
39/2015).



https://ov.dipalme.org/verifirma/code/fMf4rYOP+tcl1KgRGjT+2w==

ﬁ .GSPHO BOLSA DE

B s CONTRATACION

BOLSA DE CONTRATACION CATEGORIA PROFESIONAL: CONDUCTOR
CUALIFICADO

Ayuntamiento de Huércal-Overa y la empresa Gestion de Servicios Publicos de
Huércal-Overa, S.L.U.

La entrevista sera realizada como minimo por tres personas. Tendra una
duracion minima de 5 minutos y maxima de 15. Se orientara a la verificacion de la
capacitacion y experiencia profesional de los nuevos/as aspirantes, pudiendo
comprender tanto cuestiones relativas a su conocimiento sobre el contenido de
las funciones especificas del puesto convocado, como para la aclaraciéon de los
meéritos alegados y contraste.

La puntuaciéon maxima sera de 5 puntos y se obtendra de la realizacion de
la media de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros de la
mesa, los cuales puntuaran de 0 a 5 puntos.

Sexta. Desarrollo del procedimiento.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, el tribunal
calificador hara publicas, en un plazo no superior a cinco dias habiles, las listas
provisionales de personas aspirantes admitidas y excluidas, atendiendo esta
publicacién a las puntuaciones obtenidas en la fase de méritos.

Durante los tres dias habiles siguientes a esta publicacion, las personas
interesadas podran subsanar los defectos que hayan originado las posibles
exclusiones, asi como presentar alegaciones referentes al concurso de méritos.
Una vez transcurridos estos tres dias, en caso de existir alegaciones, se publicaran
las listas definitivas; si no hubiera alegaciones se continuara con el procedimiento
dando por definitivas las listas publicadas en primera instancia.

Las entrevistas se realizaran, tras la publicacion definitva de las
puntuaciones del concurso de méritos, cuando exista demanda de este servicio,
todos los aspirantes que hayan superado el corte establecido para el concurso
de méritos seran citados para realizar las entrevistas, quedando excluido del
concurso el candidato que sin causa justificada no se presente en la fecha y
horas indicadas. Las listas provisionales de resultados seran publicadas en el plazo
maximo de cinco dias habiles tras la finalizacion de las entrevistas.

Durante los tres dias habiles siguientes a esta publicacién, las personas
interesadas podran presentar alegaciones relativas a la fase de entrevista. Una
vez transcurridos estos tres dias, en caso de existir alegaciones, se publicaran las
listas definitivas, si no hubiera alegaciones se daran por definitivas las listas
publicadas en primera instancia.

En caso de igualdad en la puntuacion, el desempate se resolvera atendiendo a
estas preferencias:

1. Aspirante con permiso de conducir C o superior.
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2. Aspirante con experiencia demostrada en el mismo puesto que se necesita
cubrir.
3. Sorteo.

Todas las puntuaciones y cualquier otra informacion de caracter general
se haran publicas en Web de la Empresa Gestion de Servicios Publicos de
Huércal-Overa, S.L.U. (http://www.gestiondeservicios.huercal-overa.es) y en su
Tablén de Anuncios y en la pagina Web del Ayuntamiento de Huércal-Overa
(http://www.huercal-overa.es/Tablon de Anuncios)

Séptima. Constitucion de la bolsa, publicacion de resultados, propuesta de
contratacion y presentacion de documentacion.

La propuesta de constitucidn de la bolsa de empleo, una vez concluido el
periodo de alegaciones y resueltas estas en su caso, efectuada por el tribunal se
elevara al Consejero Delegado, que debera aprobarla y publicarla en el tablon
de edictos del Ayuntamiento y en la web de la Empresa. Contra dicha resolucion
y frente al acto que ponga fin al proceso, las personas interesadas podran
formular las reclamaciones que estimen oportunas ante el 6rgano competente
de Gestion de Servicios Publicos de Huércal-Overa, S.L.U., en el plazo maximo de
un mes desde su publicacidon o comunicacion.

De acuerdo con el listado definitivo, se elevara propuesta de contratacion
al Consejero Delegado de Gestidn de Servicios Publicos de Huércal-Overa, S.L.U.,
segun lo requieran las necesidades del servicio.

El aspirante o aspirantes propuestos segun necesidades, dispondran de un
plazo de dos dias habiles a contar desde que se les comunique la existencia de
una vacante, para presentar, en las oficinas de la empresa, los siguientes
documentos acreditativos de los requisitos exigidos:

a. Original y fotocopia del DNI.
b. Original y fotocopia de la Tarjeta de la Seguridad Social.

0

Original y fotocopia del carnet de conducir

e

Certificado de cuenta bancatria.

@

Original y fotocopia de los méritos

La no presentacion dentro del plazo sefalado anteriormente de la
documentacion exigida, salvo en los casos de fuerza mayor, dara lugar a la
imposibilidad de efectuar la contratacion, sin perjuicio de la exigencia de otras
responsabilidades en que haya podido incurrir.

Una vez presentada la documentacion requerida dentro de plazo, la Empresa
procedera a la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo.
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Octava. Funcionamiento de la Bolsa.

Aprobada |la Bolsa de Empleo, conforme a las presentes Bases, siempre que
por cualquier circunstancia fuere precisa la realizacibn de contrataciones
laborales temporales, la empresa procedera a la contratacion, segun el orden de
llamamiento fijado en el listado de la Bolsa de Empleo. Excepcionalmente, podra
alterarse el orden ordinario de llamamiento cuando la concreta contratacion
requiera una habilitacidon, permiso, o capacitacion especifica objetivamente
necesaria para el desempefio inmediato del puesto ofertado, debiendo quedar
dicha circunstancia suficientemente justificada en el expediente. Las
contrataciones se ofertaran a jornada completa o a tiempo parcial, segun las
necesidades del servicio.

La Bolsa de Empleo tendra caracter no rotativo. El orden de los candidatos
en la Bolsa no se modificara, manteniéndose en el mismo puesto durante todo el
periodo de vigencia de la misma.

La constitucion de la bolsa de trabajo no crea derecho alguno a favor de
sus integrantes, salvo el de su llamamiento para nombramiento como personal
laboral que en su caso proceda por el orden establecido, y siempre que se dé
alguna de las circunstancias para las que se ha constituido esta bolsa.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja
en la bolsa, y una vez que finalice su contrato de trabajo con la Empresa volvera
a causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le
corresponda en relacion con los puntos obtenidos.

Dado el caracter urgente de estas contrataciones laborales temporales y la
celeridad necesaria en este tipo de llamamientos, basados en breves plazos
temporales, se requiere disponibilidad absoluta en los integrantes de la Bolsa de
Empleo, por lo que, los llamamientos se realizaran por el 6rgano de
administracion de la Empresa del siguiente modo:

a) Procedimiento general: Se contactara telefébnicamente (mediante llamada,
mensaje de texto o comunicacidn de e-mail) con los aspirantes siguiendo
rigurosamente el orden establecido en la bolsa. El aspirante debera dar una
contestacion a la oferta de empleo en el plazo maximo de cuatro horas desde
gue sea localizado. Se realizaran como maximo tres intentos de comunicacion.

b) Procedimiento de urgencia: Se contactara telefébnicamente (mediante
lamada, mensaje de texto o comunicacion de e-mail) con los aspirantes
siguiendo rigurosamente el orden establecido en la bolsa. El aspirante debera dar
una contestacion a la oferta de empleo en el plazo maximo de una hora desde
gue sea localizado. Se realizaran como maximo tres intentos de comunicacion.
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En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de haber
realizado tres intentos de comunicacion en el horario de 8:00 a 14:00 se
procedera a llamar al siguiente aspirante de la lista, siendo el aspirante no
localizado colocado en la misma posicion que tenia adjudicada originariamente
en la lista de espera.

Los aspirantes deberan confirmar su disponibilidad telefébnicamente a la
propuesta de contratacion, debiendo comparecer ante la empresa, en horario
de 8,00 horas a 14,00 horas, y en un plazo maximo de un dia habil (excluidos los
sabados) desde la realizaciéon de la llamada telefénica en la que fueron
localizados.

Seran eliminados de la Bolsa de Empleo, previa comunicacién a los
interesados (indicandoles el motivo de su exclusion) practicada mediante
cualquiera de los medios previstos en el apartado anterior, los aspirantes en
quienes concurra alguna de las siguientes circunstancias:

- Quienes rechazaren, sin justificacion alguna, la propuesta de contratacion.

- Quienes, pese a haber sido localizados, no comparecieren ante la Empresa
dentro del plazo establecido al efecto.

- Quienes hubieren solicitado la baja voluntaria en la Bolsa de Empleo.

- La no aportacién en su caso de documentacion que pueda ser requerida al
aspirante, asi como la falsedad en la documentacién relativa a los requisitos
exigidos en la base segunda o en los méritos alegados, con independencia de las
responsabilidades a que dicha conducta pudiera dar lugar.

- No comparecer a la firma del contrato dentro del plazo de estas bases.

- No someterse al reconocimiento médico o evaluacion de aptitud para el puesto
ofertado, o no superar el mismo por obtener la calificacion de ‘no apto’ en
relacion con las funciones esenciales del puesto de trabajo a desempeinar, todo
ello con respeto a la normativa aplicable en materia de vigilancia de la salud,
proteccioén de datos y no discriminacion.

La exclusion de un integrante de la bolsa debera serle notificada por
escrito.

Aquellos integrantes de la Bolsa de Empleo a quienes se les oferte una
propuesta de contratacion y no aceptaren el trabajo por causas debidamente
justificadas, deberan aportar la correspondiente documentacion acreditativa, en
el plazo de dos dias habiles. De ser aceptada la justificacion, permaneceran en el
mismo puesto que ocupaban en la Bolsa de Empleo.

Se consideraran causas justificadas de renuncia la concurrencia de alguna
de las siguientes circunstancias, a acreditar en la forma que se indica:
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- Estar trabajando cuando se realice el lamamiento.
- Encontrarse en situacion de incapacidad para trabajar por motivos de salud.

- Estar incurso en alguno de los supuestos contemplados por la normativa en vigor
a los efectos de la concesidbn de permisos o licencias (matrimonio, embarazo,
parto, adopcioén, acogimiento, enfermedad grave de un familiar, cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter publico, y demas supuestos).

- Baja por maternidad o paternidad.

- Baja por enfermedad o accidente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

- Estar trabajando en cualquier organismo publico o empresa privada.

- Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y temporal.

A la hora de modificar (ampliar o reducir) jornadas o incorporar al trabajo a
nuevos aspirantes, los responsables de personal en cada area podran cambiar
de puesto a cualquier trabajador, incluso a uno de jornada inferior, siempre que
se realice por causa justificada y ello conlleve una mejoria en cuanto a
organizaciéon o produccion se refiere.

Todos los aspirantes que participan en esta bolsa asumen que su horario
sera de turnos que se llevaran a cabo en las jornadas y horarios que el centro al
gue sean asignados marque segun sus necesidades.

Novena. Ampliacion de la bolsa. Rebaremacion

Segun las necesidades del servicio, se abrirA un periodo para la
presentacion de instancias por parte de nuevos aspirantes, o para la ampliacion
de méritos.

1°) Nuevos aspirantes: Deberan presentar su solicitud con sometimiento a las
reglas dispuestas para la primera presentacion. Una vez publicado el listado
definitivo del concurso tras la rebaremacion, realizaran la correspondiente
entrevista, en los términos expresados, los nuevos candidatos que superen la
puntuacion de corte en la fase de concurso.

29) Ampliacion de méritos de los ya inscritos. - Respecto a los ya inscritos en la
bolsa, deberan aportar los nuevos méritos (excepcion hecha de la experiencia
adquirida en la propia empresa que se computara de forma automatica), en el
plazo dispuesto para la presentacion de solicitudes en el anuncio, aportando
instancia a la que adjuntaran la documentacion justificativa de los nuevos
meritos.

Transcurridos los plazos dispuestos en la convocatoria se procedera a la
rebaremacion conforme a los nuevos méritos y solicitudes incorporadas,
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computando de forma automatica la experiencia adquirida en la empresa en la
anualidad precedente, dando curso al procedimiento en idénticos términos a la
primera convocatoria, excepcion hecha de la entrevista, salvo que sea solicitada
por el aspirante.

Décima. Legislacion aplicable e Incidencias.

El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver cuantas cuestiones se
susciten referentes al desarrollo de la presente convocatoria.

El presente proceso de seleccion para la constitucion de una bolsa de
empleo destinada a la contratacibn de personal laboral temporal por la
sociedad mercantil local Gestiéon de Servicios Publicos de Huércal-Overa, S.L.U.,
integramente participada por una entidad local, se regira por lo dispuesto en las
presentes bases y, en lo no previsto en las mismas, por la normativa que a
continuacion se indica, en cuanto resulte compatible con su naturaleza juridica
mercantil y con el caracter laboral de las contrataciones:

— El texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, asi como la restante normativa
laboral que resulte de aplicacion.

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y
demas normativa de régimen local aplicable a las entidades que integran el
sector publico local.

- El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, exclusivamente en lo
relativo a los principios generales de acceso al empleo publico, y Unicamente en
cuanto resulten compatibles con la naturaleza juridica de la entidad y del
personal a contratar.

- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, en lo que resulte procedente y de aplicacion
supletoria, en particular en materia de principios de actuacién, publicidad,
transparencia y abstencion y recusacion de los 6rganos de seleccién.”

Contra las presentes bases, frente al acto que ponga fin al proceso y frente
a los actos que supongan la exclusion de los solicitantes, las personas interesadas
podran formular las reclamaciones que estimen oportunas ante el 6rgano
competente de Gestidbn de Servicios Publicos de Huércal-Overa, S.L.U., en plazo
maximo de un mes desde su comunicacion. Sin perjuicio de lo anterior, y una vez
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agotados, en su caso, los tramites internos de reclamacion previstos en estas
bases, las controversias que pudieran suscitarse en relacion con el presente
proceso selectivo y con la constitucion y funcionamiento de la bolsa de empleo,
tendran naturaleza laboral, siendo competencia para su conocimiento la
jurisdiccion social, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdiccion social. Todo ello se entiende sin perjuicio de
la aplicacion supletoria de los principios de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en cuanto
resulten compatibles con la naturaleza mercantil de la entidad y con el caracter
laboral de las relaciones derivadas del presente proceso.

Firmado en Huércal-Overa, a la fecha de la firma.

EL CONSEJERO DELEGADO DE LA EMPRESA GESTION DE SERVICIOS PUBLICOS DE
HUERCAL-OVERA, S.L.U.,

Fdo. D. Blas Melchor SGnchez Giménez
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BOLSA DE CONTRATACION CATEGORIA PROFESIONAL: CONDUCTOR

CUALIFICADO
ANEXO |
SOLICITUD ADMISION

1.- PLAZA A LA QUE ASPIRA:
2.- DATOS PERSONALES

(Primer Apellido) (Segundo Apellido) (Nombre)

(Fecha Nacimiento) (Lugar de Nacimiento) (D.N.L)

(Domicilio a efectos de notificacion) (Teléfono)

3.- DOCUMENTACION PRESENTADA:

El abajo firmante solicita ser admitido al Concurso-Entrevista a que se refiere la
presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que
reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la presente
Convocatoria.

ILTMO. SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA EMPRESA
GESTION DE SERVICIOS PUBLICOS DE HUERCAL-OVERA, S.L.U.
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BOLSA DE CONTRATACION CATEGORIA PROFESIONAL: CONDUCTOR
CUALIFICADO

ANEXO 1.

PROTECCION DE DATOS

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD), se informa de que los
datos de caracter personal facilitados a través del presente formulario, asi
como la documentacioéon aportada, seran tratados por la empresa Gestion
de Servicios Publicos de Huércal-Overa, S.L.U. con la finalidad de tramitar y
gestionar su participacibn en la Bolsa de Empleo para conductor
cualificado de dicha empresa. Los datos seran tratados de manera
confidencial y solo seran cedidos a otras entidades cuando se cumplan las
exigencias establecidas en la legislacion vigente en materia de proteccion
de datos. Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitaciéon del tratamiento y
portabilidad, asi como presentar reclamacion ante la Agencia Espafola de
Proteccion de Datos, en los términos previstos en la normativa aplicable,
mediante comunicacion escrita dirigida a Gestion de Servicios Publicos de
Huércal-Overa, S.L.U. — Ctra. N-340, 116 Bajo (Edf. Costa Fleming) - 04600

Huércal-Overa (Almeria).
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BOLSA DE CONTRATACION CATEGORIA PROFESIONAL: CONDUCTOR

CUALIFICADO
ANEXO I
DECLARACION JURADA
Y O, o , identificado con DNI: ..........cevnenee. Con
domicilio

Declaro bajo juramento.
Que dispongo y dispondré de medios propios para desplazarme a cualquier parte

del municipio de Huércal-Overa donde se me asigne el puesto de trabajo.

OBSERVACIONES:
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BOLSA DE CONTRATACION CATEGORIA PROFESIONAL: CONDUCTOR

CUALIFICADO
ANEXO IV
DECLARACION RESPONSABLE
Yo, don/dofia
.......................................................................................................... , con
NIFnUm. ..., , declaro bajo mi responsabilidad que:

a) No padezco enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones y que poseo la capacidad funcional necesaria para el

desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

b) No he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autbnomas, ni me hallo en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. (En el caso de ser nacional de otro Estado, se declarara
no hallarse inhabiltado o en situacidbn equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos

términos, el acceso al empleo publico).

Lo que declaro en Huércal-Overa, a ....... de ... de 2.026.
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